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FUNCAO:

LOCALIZAGAO:

CONTEXTO

A Fundagdo Fé e Cooperagio (FEC), instituicdo com estatuto de utilidade puablica, é uma
Organizagdo Niao Governamental para o Desenvolvimento (ONGD), reconhecida pelo Ministério
Portugués dos Negocios Estrangeiros. Conta com financiamentos da Cooperagdo Portuguesa,
Fundacido Calouste Gulbenkian e de organismos internacionais, como Unido Europeia, UNICEF,
entre outros. Atua em Angola, Guiné-Bissau, Mogambique e Portugal.

No Plano Estratégico 2017-2021, a FEC defende uma abordagem holistica e integrada das suas
agoes, visando o desenvolvimento sustentavel. A sua concretizacdo passa por trés eixos estratégicos
de transformacio social: 1) Educagio, Conhecimento e Competéncias; 2) Boa Governagio e
Advocacia e 3) Cidadania Global e Direitos Humanos.

A funcio sera desempenhada na Guiné-Bissau, pafs em trabalhamos ha mais de 15 anos, em
projetos de educacio, equidade de género e direitos humanos.

OBJETIVO GERAL DA FUNGAO

O Técnico de Comunicac¢iao (TCOM) é responsavel pela elaboracio, execugio e monitorizagido das
acoes de comunicagio, bem como pela conce¢ao e produgao de suportes de comunicagio.

Promove a cultura organizacional e a comunica¢io externa da organizagio.

POSICAO NA ORGANIZAGCAO
Reporta ao Representante da FEC na Guiné-Bissau (RFEC-GB).

Articula a defini¢io, implementacdo e monitorizacao de atividades e produtos de comunica¢do com
o Coordenador do Departamento de Comunicacio (CDCOM) e com a Representante da FEC
Guiné-Bissau.

DEVERES & RESPONSABILIDADES

A) Implementagio e monitorizagio das agées de comunicagio

e Elabora e implementa o cronograma de ag¢des de comunicacio com o Departamento de
Comunica¢ao ¢ RFEC GB.

e Implementa e monitoriza as a¢oes de visibilidade e comunica¢io das atividades da organizagao,
através da:
o Concegio, producio e supervisio das emissGes de programas de radio;
o Producdo de contetdos de comunicacdo para diferentes canais: newsletter, site, redes

sociais (Facebook e Instagram), materiais de apoio a eventos, flyers;



o Organizacdo de seminarios e conferéncias, inseridos nas atividades da FEC;

o Contacto com os meios de comunicacio social e redacio de notas e comunicados de
imprensa, artigos e noticias;

Acompanha o design, producio e qualidade gratica dos produtos FEC, podendo assegurar

pontualmente o design grafico de algumas publica¢Ges (cartazes, folhetos...);

Promove a visibilidade do apoio de financiadores e parceiros associados a intervencao;

Mantém contactos institucionais e com os meios de comunicag¢ao social, delegados pelo RFEC-
GB, necessarios a boa execug¢io da intervencio na sua esfera de atuagio, fortalecendo parcerias;

Colabora na criacio de condi¢cSes para promover o bom-nome da instituicio junto da
comunidade, publico-alvo e parceiros da FEC;

Promove a cultura organizacional e a comunicag¢do interna na organizagao;
Garante o arquivo e a catalogacio das fotografias da FEC no banco de imagens;
Organiza e atualiza o arquivo digital na area da comunicacio;

Assegura a boa organizacio do(s) dossié(s) técnico(s) das atividades relacionadas com a sua area
de atuagdo, para que seja possivel a consulta rapida de todo e qualquer documento fisico ou
digital produzido no ambito da intervengao.

Tarefas e Produtos esperados e data de apresentacio

Plano de atividades e monitorizacio (mensal);

Tabela de suportes de meios de comunicacio (mensal);

Cronograma e pontos de situagdo sobre as atividades (mensal);

Grelhas de programacio e emissoes dos programas de radio;

Lista de entidades e contactos ligados a comunicacio (atualizada no final de ano);
Base de dados de fotografias e testemunhos de pessoas ligadas as atividades (mensal);

Matriz de tarefas e procedimentos relativos as suas fun¢Ses em suporte digital (final de
contrato).

ESPECIFICACAO PESSOAL

Aptiddes

Capacidade de escrita fluida e adequada aos contextos de comunica¢ao em portugucs;
Excelente capacidade de comunicacido para contextos diferenciados;

Consciéncia intercultural;

Criatividade e habilidade para trabalhar com recursos limitados;

Flexibilidade e abertura de trabalho em equipas multidisciplinares;

Capacidade de trabalhar sob pressdo e autonomamente e em meios indspitos;
Orientado para a obtenc¢io quotidiana de resultados;

Flexivel no desempenho das suas funcdes;

Carta de condugio de veiculos ligeiros e motociclos (preferencial).

Conhecimento

Formacao superior na area da comunicag¢do (preferencial);

Conhecimentos sélidos ao nivel da Lingua Portuguesa (falada e escrita) e bons conhecimentos
de Inglés;

Conhecimentos e experiéncia de utilizagao da Creative suite da Adobe (Photoshop, Illustrator,
InDesign, Dreamweaver ou Canva) ou programas similares (preferencial);

Conhecimentos de worldpress;

Conhecimentos na utilizagdo de instrumentos radiofénicos e em programas informaticos de
gravagio e tratamento de som;

Conhecimento da realidade social e cultural da Guiné-Bissau (preferencial).



Experiéncia

e Experiéncia relevante na area da comunicagio ou em projetos com a¢oes de comunicagio para
o desenvolvimento (1 ano);

e Experiéncia relevante de trabalho na radio (preferencial);

e Experiéncia de trabalho em paises em desenvolvimento, em especial paifses africanos
(preferencial).

Compromisso

e Compromisso com a luta contra a pobreza;

e Disponibilidade para viajar no interior da Guiné-Bissau;

e Compromisso com a filosofia de trabalho da FEC, de respeito pelas organizacdes locais, pelos
Direitos Humanos e pela Doutrina Social da Igreja.

TERMOS & CONDICOES CONTRATUAIS

Carga horaria e horario
® 40 horas semanais, flexiveis em funcio das necessidades.

Estes termos de referéncia (TdR) tém valor indicativo. Os TdR procuram apenas delinear as condices e
responsabilidades chave da fiungio, que, como os projetos, estio sujeitas a evolugdo e serdo explicitados no exerciio de

fungoes.



